
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 4638مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بترخيص رقم 

 سياسة تعارض المصالح



 المصالح  تعارض  سياسة

 الجمعية السعودية  لإصلاح  الأسنان، جمعية  أهلية مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ترخيص 

 ومقرها مدينة الرياض، تؤمن بقيمها ومبادئها المتمثلة  في العدالة، الأمانة، المسؤولية، العمل بروح  (4638)

 ،الفريق، والمبادرة .وانطلاقاً من هذه القيم، وضعت هذه السياسة بهدف حماية سمعتها، وضمان نزاهة العمل

 .وتفادي أي تعارض محتمل أو فعلي للمصالح

 السياسة  وأهداف نطاق

 تهدف هذه السياسة إلى وضع إطار واضح للتعامل مع حالات تعارض المصالح، بما يتوافق مع نظام الجمعيات

 والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، وأي أنظمة أو تعليمات سارية في المملكة

 .العربية السعودية

 تسري هذه السياسة على جميع أعضاء الجمعية العمومية، وأعضاء مجلس الإدارة، والمدير التنفيذي، ومدراء 

 الإدارات، وموظفي الجمعية، والمتطوعين، وأعضاء اللجان المنبثقة، وكذلك أي شخص يرتبط بعلاقة تعاقدية أو

 .استشارية مع الجمعية

 المصالح  تعارض  تعريف

 تعارض المصالح هو أي حالة يكون فيها للشخص مصلحة مادية أو  معنوية أو اجتماعية أو عائلية قد تؤثر أو 

 .يحُتمل أن تؤثر على موضوعيته أو ولائه للجمعية عند اتخاذ قرار أو القيام بعمل من أعماله

 المصالح  تعارض إدارة وصلاحيات  مسؤوليات

 يتولى مجلس الإدارة مسؤولية إدارة حالات تعارض المصالح، ويجوز له تكليف لجنة مختصة للنظر في هذه .1

 الحالات 

 .يجب على جميع من تنطبق عليهم السياسة الإفصاح الفوري عن أي حالة تعارض مصالح محتملة أو فعلية .2

 لمجلس الإدارة الصلاحية في اتخاذ القرار المناسب حيال الحالة، بما في ذلك إقرار الجزاءات أو رفع الأمر .3

 للجهات المختصة عند الحاجة 

 

 المصالح  تعارض حالات على أمثلة

 أن يكون للشخص أو أحد أقاربه مصلحة مالية أو ملكية  في أي جهة تتعامل مع الجمعية  •

 قبول الهدايا أو الإكراميات من جهات أو أشخاص تربطهم معاملات مع الجمعية،  إذا  كان  من شأن ذلك •

 التأثير على القرارات

 استغلال ممتلكات الجمعية أو معلوماتها لتحقيق مكاسب شخصية  •

 المشاركة في اتخاذ قرارات أو التصويت على مواضيع يكون للشخص فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة  •

  



 الإفصاح متطلبات

 يجب على جميع المشمولين  بهذه السياسة تعبئة نموذج  الإفصاح عن المصالح سنوياً، والإفصاح الفوري عن أي 

 .حالة طارئة لتعارض المصالح، سواء كانت مالية أو غير مالية

 السجلات  وحفظ التقارير

 تودع جميع نماذج الإفصاح لدى إدارة الجمعية، ويتم عرض تقرير سنوي على مجلس الإدارة يتضمن جميع الحالات

 المبلّغ عنها والإجراءات المتخذة بشأنها

 تعُتمد هذه السياسة من قبل  مجلس إدارة الجمعية السعودية لإصلاح الأسنان، وتصبح نافذة من تاريخ اعتمادها 

 وتخضع للمراجعة الدورية والتحديث عند الحاجة

 

 

  

 

 

 

  

 اعتماد رئيس مجلس الإدارة

 د.باســل بن عبدالمجيد المطيري 



 نموذج معلومات المؤهلين لمناصب قيادية جهة أهلية  
 

 اسم الجهة:  
 المعلومات الشخصية:  أولاً:

 
  الاسم كاملً 

  الجنسية

  رقم الهوية الوطنية 

 
في جمعية عمومية أو عضو مجلس إدارة في جمعية أهلية أو تعاونية أو مؤسسة أهلية    عضوهل أنت حاليًا    ثانياً:

أو لجنة تنمية اجتماعية أو أي جهة أخرى غير هادفة للربح أخرى أو سبق أن شغلت مثل هذا المنصب سابقًا في  
 احدى هذه الجهات؟ 

o   نعم 

o   لا 

 في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصيل في الجدول أدناه: 

 

 المنصب اسم الجهة 
تاريخ  
 البداية

تاريخ  
 النهاية

 أسباب ترك المنصب

     

     

 
 Xأجب عن الأسئلة التالية بوضع علامة  ثالثا:

 

 الأسئلة  م
 الإجابة 

 لا نعم

 الأمانة والنزاهة والسمعة الحسنة:

   هل سبق وأن حكم عليك بارتكاب أي جريمة سواء داخل المملكة أو خارجها؟  1

2 
أو أدنت بارتكاب جريمة جنائية أو سبق  جنائية،هل سبق وأن وجه لك اللوم أو الاتهام في شأن جريمة 

 وأن خضعت لأي تحقيق جنائي أو إجراءات تأديبية سواء داخل المملكة أو خارجها؟
  

3 
هل سبق أن أدنت بأي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفة الأنظمة واللوائح والتعليمات سواء 

 داخل المملكة أو خارجها سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 
  

   هل سبق أن استقلت من وظيفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقيق سواء داخل المملكة أو خارجها؟ 4

 الإجابة الأسئلة  م



 لا نعم

 القدرة والكفاءة 

   هل سبق لأي جهة إشرافية حكومية أو خاصة أو جهة أخرى مماثلة أن اعترضت على تعيينك كمدير؟ 1

2 
هل سبق أن جردت من أهلية العمل كمدير أو جُردت من أهليتك للعمل بصفة إدارية أو نحيت من 

 العمل كمدير أو العمل بصفة إدارية سواء داخل المملكة أو خارجها؟
  

3 
هل ينقصك أي من المؤهلات العلمية والخبرة العملية والمهارات والمعرفة والمهارات والمعرفة  

 اللازمة للقيام بمهامك في المنصب المقترح على أكمل وجه؟ 
  

4 
هل هنالك ما يمكن أن يؤثر سلبا على التزاماتك بتوفير الوقت والجهد اللازم لتأدية دورك في المنصب 

 المقترح بشكل فعال 
  

 الملءة المالية

1 
هل سبق أن عجزت عن الوفاء بدين مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة أو قرار 

صادر من لجنة قضائية مختصة سواء داخل المملكة أو خارجها أو سبق ان أبرمت أي ترتيب  
 مصالحة أو تسوية مع دائنيك؟

  

 
 إقرار وتعهد: 

 

أقر بموجب هذا أنني قرأت جميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة وأعلم أن تقديم أي معلومات غير صحيحة أو   •

 مضللة للوزارة يعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

أقر أيضا بأن إجاباتي على هذا النموذج هي إجابات كاملة وصحيحة ودقيقة وأنه ليس هناك أي معلومات أخرى جوهرية  •

 وذات علاقة لم افُصِح عنها في هذا النموذج.

أتعهد بالاستقالة في حال ورد إلى المركز من الجهات المختصة طلب استبعادي من الدخول في الجمعية أو المؤسسة الأهلية   •

 سواء من ضمن المؤسسين أو أعضاء المجلس أو التنفيذيين، ويحق للمركز استبعادي في هذه لحالة. 

 

  اسم الشخص المرشح

  المنصب المرشح له  

  التوقيع 

  التاريخ

 




