
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 م2024لائحة الموارد البشرية 



 الأسنان  لإصلاح السعودية الجمعية البشرية الموارد لائحة
 

 المقدمة -1

 تهدف  لائحة الموارد  البشرية في الجمعية السعودية لإصلاح الأسنان إلى وضع إطار شامل لإدارة شؤون الموظفين

 .والمتطوعين بما يضمن العدالة والمساواة وتحقيق  أهداف الجمعية

 

 الأهداف-2

 استقطاب الكفاءات المؤهلة للعمل في الجمعية  •

 ضمان بيئة عمل صحية وآمنة  •

 تنظيم العلاقة  بين  الجمعية  ومنسوبيها  •

 

 النطاق -3
 تسري هذه  اللائحة على جميع الموظفين  والمتطوعين في الجمعية 

 

 والاستقطاب  التوظيف-4

 الإعلان عن الوظائف الشاغرة وفق  الإجراءات المعتمدة  •

 اختيار الموظفين  بناء   على الكفاءة والمؤهلات  •

 

 التعيين -5

 توقيع عقد عمل  يوضح الشروط والأحكام  •

 تحديد فترة  التجربة وفق  النظام •

 

 العمل  وساعات  الدوام-6

 الالتزام بساعات العمل المحددة •

 تسجيل الحضور  والانصراف وفق  النظام المعتمد  •

 

 



  الإجازات-7

 الإجازة السنوية  وفق النظام  •

 الإجازات المرضية والرسمية  •

 الإجازات الطارئة  •

 

 والمزايا الأجور:-8

 دفع الأجور في  المواعيد المحددة •

 منح المزايا وفق سياسات الجمعية  •

 

 والتطوير  التدريب-9

 توفير برامج  تدريبية لتطوير  قدرات  الموظفين  •

 

 الأداء  تقييم -01 

 إجراء تقييم دوري لأداء الموظفين  •

 استخدام نتائج التقييم في التحفيز أو  التطوير  •

 

 والعقوبات  المخالفات-11

 التأديبية  المخالفات تحديد •

 المعتمدة  اللوائح وفق  العقوبات تطبيق  •

 

 الخدمة  إنهاء-21

 نظامية  أو مهنية  لأسباب الخدمة إنهاء •

 المالية  المستحقات تسوية •

 

 

 



 

 

 والتحديث  المراجعة-13

 

 .تخضع هذه اللائحة للمراجعة كل  سنتين  أو عند  الحاجة، ويعتمد أي تعديل من مجلس الإدارة

 

 

 

 /   إقرار

 .أقر أنا الموقع أدناه بأنني قرأت وفهمت  والتزمت بلائحة  الموارد البشرية، وسأعمل على تنفيذها

 

 : ..........................  الاسم

 : ........................  الصفة

 . : ......................  التوقيع 

 : ......................   التاريخ

 

 

 

 

 

 اعتماد رئيس مجلس الإدارة 

 د.باســل بن عبدالمجيد المطيري 


